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CAPESESP

Carta DADM-415
6 de marco de 2018

SINDEPPERJ

Aristoteles da Silva Arueira

Presidente do Sindicato

Rua México, 111/607 - Centro Rio de Janeiro/RJ
Cep: 20.031-145

Senhor Presidente,

Tendo em vista a conclusdo das negociagdes relativas 2o Acorc i Coletivo de Trabalho (ACT) dos
empregados da CAPESESP, de 01/01 a 31/12/2018, enviainos 03 (trés) vias do referido
documento para assinatura e registro junto a Delegacia Region il do Trabalho.

Na oportunidade, informamos que, a fim de atender a Legislag io vigente, a Divisdo de Recursos
Humanos desta Entidade enviard para o e-mail desse Sindicatc o arquivo com o citado Acordo,
objetivando a adogdo das medidas cabiveis a inclusdo das cldu:ulas no Sistema de Negociacdes

Coletivas de Trabalho - MEDIADOR.

Atenciosamentg

CPF: 605.637.707-59

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagi 1) Nacional de Satide
Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeir;/R] Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 Fax: (21) 2240-6459 www.cape 1:sp.com.br




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM PREVIDENCIA PRIVADA DO ESTADO 110 RIO DE JANEIRO — SINDEPPERJ,
inscrito no CNPJ n2. 01.412.542/0001-34, com sede na Rua México, |11 - sala 607 - Centro — Rio de
Janeiro/RJ - Cep: 20.031-145, ora legalmente representado pelo seu Pre. dente, Sr. ARISTOTELES DA SILVA
ARUEIRA

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACﬂO VACIONAL DE SAUDE - CAPESESP,
CNPJ n230.036.685/0001-97, com sede na Avenida Marechal Camara, 1€() — 62 e 72 andares — Centro — Rio
de Janeiro, neste ato representada pela sua Diretora de Adminttragdo, Sr.2. DANIELA RIBEIRO
LAMBERTINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulzndo as c: ndigdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no p:riodo de 012 de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da CAPESESP - CAIXA DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE, ibrangera a categoria profissional
dos empregados de previdéncia privada fechada, com abrangéncia territc 1ial no estado do Rio de Janeiro.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMEI TO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Nenhum empregado da CAPESESP podera receber, a contar de 12 de ja-eiro de 2018, salario inferior aos




Parégrafo Primeiro — Os Jovens Aprendizes estdo excluidos desta clausulii na forma da lei;

Paragrafo Segundo — Fica assegurado aos digitadores que laboram ¢m jornada de 30 (trinta) horas
semanais o saldrio normativo minimo de RS 1.044,91 (mil quarenta 2 quatro reais e noventa e um
centavos);

Paragrafo Terceiro — Caso o saldrio minimo regional para o segmento d: categoria profissional seja maior

que o estabelecido no “caput”, acordam as partes a aplicagdo do saldiio minimo regional como piso da
categoria obreira.

REAJUSTE/CORRECOES SALARIA|IS
CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

A CAPESESP, a partir de janeiro de 2018, reajustard a remuneragdo de tcilos os empregados no percentual
de 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento).

PAGAMENTO DE SALARIOS — FORMA E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO
Fica estabelecido que, quando houver determinagdo formal por escrito ¢ substituigio do empregado que

recebe funcdo gratificada, o substituto fard jus a gratificacio de fiingdo correspondente, em valor
proporcional aos dias de substituicdo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS | OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA SEXTA- ANTECIPACAO DO 132 SALARIO

O pagamento da primeira metade do 132 saldrio para os empregados qu: ndo o solicitarem por ocasido de
férias serd incluido em folha de pagamento do més de junho.

, AUXILIO ALIMENTACAO :
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-REFEICAO/AUXILIO-ALIMENTACAQ
K

A/CAPESESP concedera, mediante op¢do do empregado, auxilio-refei¢d ou auxilio-alimentagdo, no valo




Paragrafo Primeiro - O empregado poderd optar em receber esse ben:ficio em 02 (dois) cartes, sendo
70% (setenta por cento) como auxilio-alimentagdo e 30% (trinta por cento) como auxilio-refeicdo, ou vice-
versa, ou ainda 50% (cinquenta por cento) do beneficio como auxilio-zlimentacdo e 50% (cinquenta por
centro) como auxilio-refeigdo, mediante solicitagdo por escrito;

Paragrafo Segundo - Para a concessdo do auxilio serdo considerados os ¢ ias Gteis trabalhados ou a base de
22 (vinte e dois) dias no més e o crédito sera disponibilizado 05 (cinco) d'i s Uteis antes do final do més, por
meio de cartdo eletronico fornecido por empresas administradoras de siitemas de refei¢des por convénio,
credenciadas junto ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - P/T, facultado, somente em casos
excepcionais, 0 seu pagamento em dinheiro;

Paragrafo Terceiro - Os empregados beneficiados com o fornecimenin do auxilio previsto no “caput”
participardo do seu custeio com o desconto do percentual de 2% (dois po- cento) do salério base, limitado a
10% (dez por cento) do valor total deste beneficio;

Paragrafo Quarto - O auxilio refei¢do/alimentagdo serd concedido mens:imente, excluidos os periodos de
licenca maternidade, afastamentos por doenga ou acidente de trabalho & oartir do 162 (décimo sexto) dia e
nos demais afastamentos caracterizados como suspensio do contrato de irabalho;

Paragrafo Quinto - No periodo de gozo de férias serd concedido um auxil » no valor de R$10,75 (dez reais e
setenta e cinco), equivalente a 1/3 do valor unitario previsto no caput, czlzulado sob os dias Uteis, inclusive

em caso de parcelamento do periodo, sem 6nus ao empregado;

Paragrafo Sexto — O beneficio concedido no pardgrafo anterior ndo se ii devido em caso de rescisio do
contrato de trabalho nas hipéteses de indenizagdo de férias adquiridas, vi:1cidas ou proporcionais;

Paragrafo Sétimo - De caracteristica indenizatéria e ndo salarial, o berficio sera utilizado sob qualquer
uma das formas previstas nesta clausula, de acordo com a legislagdo vig :nte ao Programa de Alimentacdo

do Trabalhador — PAT;

Paragrafo Oitavo - Os empregados admitidos apds 12 de abril de 201, com carga horaria inferior a 04
(quatro) horas diarias, receberdo o beneficio diferenciado considerando ¢ dias trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - CESTA NATALINA

A CAPESESP concederd a seus empregados, no més de dezembro, unm i1 cesta alimentacdo no valor de

R$354,83 (trezentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e trés centavos), sem &nus para o empregado.




Pardgrafo Segundo - O beneficio de que trata esta cldusula tem :ardter indenizatério, ndo sendo
considerado como verba salarial para quaisquer efeitos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Para atender as disposicbes da legislagdo referente ao vale-transpor ¢ (Leis n.2 7.418/85 e 7.619/87,
Decreto n.2 95.247/87), a CAPESESP fornecerad aos seus empregados ‘Vale Transporte” em quantidade
suficiente para deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida quantidade de vales necesséria par:i a locomogdo do empregado para
o trecho da residéncia-trabalho-residéncia, considerando-se os dias Gi¢is trabalhados ou a base de 22
(vinte dois) dias Gteis no més;

Paragrafo Segundo — A empresa descontard mensalmente na folha de pagamento dos empregados
beneficidrios do vale transporte a parcela equivalente a 6% (seis por :ento), calculada sobre o salario
nominal, considerando-se os dias trabalhados ou o limite de 22 (vinte € dois) dias Uteis, exceto nos casos
em que o valor do beneficio for inferior a este percentual, quandc ent3o serd descontado o valor
integralmente fornecido.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA - PLANO ASSISTENCIAL — PLANO BASICO DO CAPESA |IDE

A CAPESESP contribuira mensalmente para o custeio da assisténcia a sa !de suplementar dos empregados
ativos, inativos e seus dependentes naturais, bem como dos pensionisiis, inscritos nos planos de satde
auto administrados, com parcela patronal idéntica a das suas patrocinadc 1as Publicas, conforme as regras e
parametros estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento 1 Gestdo MPOG, ou outra que vier
a substituir.

Pardgrafo Primeiro - No que se refere a contribui¢io que cabe ao en pregado, a CAPESESP participara
mensalmente com uma parcela para a contribuigdo do plano assistecial do empregado, ativo e em
beneficio previdencidrio de auxilio-doenga e licenga maternidade, na |1-opor¢do de até 100% (cem por
cento) e 75% (setenta e cinco por cento), do valor fixo de R$119,83 (cent: e dezenove reais e oitenta e trés
centavos), para os empregados com remuneragao de até RS 1.333,53 (ni | trezentos e trinta e trés reais e
cinquenta e trés centavos) e de RS 1.333,54 (mil trezentos e trinta € trés reais e cinquenta e quatro
centavos) a RS 2.704,68 (dois mil setecentos e quatro reais e sessenta e 0 1o centavos), respectivamente.

Paragrafo Segindo - No que se refere aos empregados inativos ¢ seus dependentes, bem como




AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- AUXILIO CRECHE/BABA

A CAPESESP assegurara aos empregados, mediante cronograma e pagamento, o valor mensal
correspondente a até R$ 420,70 (quatrocentos e vinte reais e seten's centavos), para reembolso das
despesas com mensalidades, matricula e alimentagdo de cada filho, in:lusive adotivo, até completar 06
(seis) anos, em creches e instituicdes pré-escolares de livre escolha.

Pardgrafo Primeiro - A concessdo prevista nesta cldusula atende ao d :posto nos Paragrafos primeiro e
segundo do artigo 389, da CLT, e na Portaria n° 3.296, de 03.09.1986, (/> Ministério do Trabalho, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n2 670/MT de 20.08.1997, bem coni2 aos incisos XXV e XXV do artigo
72 da Constituicdo Federal;

Paragrafo Segundo - Fica estipulado que o beneficio é concedido em fur 3o do filho e ndo do empregado,
vedada, por conseguinte, a acumulagdo da vantagem em relacdo ao mesr- o dependente;

Pardgrafo Terceiro - O beneficio de que trata esta cldusula é de :ardter indenizatério, nio sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos;

Pardgrafo Quarto - O auxilio-creche sera concedido aos empregadi;s de ambos os sexos. Para os
empregados do sexo masculino, desde que estes comprovem a atividad¢ profissional da mulher e, que ela
nao receba beneficio da mesma natureza;

Parédgrafo Quinto - Este beneficio podera ser concedido, de forma n3o siinultanea, como auxilio-baba, para
filhos de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovag3o através c¢ Carteira de Trabalho, recibo de
pagamento e recolhimento do INSS;

Paragrafo Sexto — Este beneficio serd pago nos casos de afastamento po  motivo de licenca-maternidade e
de auxilio-doenga pelo periodo maximo de até 04 (quatro) meses;

Paragrafo Sétimo — O beneficio sera estendido a filho portador de neii:ssidade especial, assim definida
pela legislagdo, até 18 (dezoito) anos de idade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMlss_J_Eo, DEMISSIIO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO




Paragrafo Unico — Havendo rescisdo sem justa causa do contrato cel:brado na forma estabelecida no
“caput”, de forma antecipada por parte da CAPESESP ou do empregado a parte que der ensejo a rescisdo
fica dispensada do pagamento da remunerag&o a que teria direito a outr: até o término do contrato, sendo
obrigada a pagar em substitui¢do, a titulo de indenizacdo, o valor calcula 1o de forma idéntica aos contratos
por prazo indeterminado, caso seja exercido tal direito por qualquer das jartes.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORI i\

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADOS ANT :5 DA APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses interiores a aquisicio do direito a
aposentadoria por tempo de contribuigdo/idade junto a Previdéncia Ofic il, do empregado que trabalhe ha
mais de 10 (dez) anos seguidos na CAPESESP, desde que comunique o fii0, formalmente, ao empregador,
vedada a comunicagdo durante o periodo de aviso prévio.

Paragrafo Unico - Adquirido o direito 3 aposentadoria, seja integrzl ou proporcional, extingue-se a

estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAC!, CONTROLE, FALTAS,
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A duragdo normal do trabalho para os empregados da CAPESESP n3o :xcederd 08 (oito) horas didrias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, con intervalo de 01 (uma) hora para
refeicdo, excetuados os cargos regulamentados pela legislagdo que tér1 jornada de trabalho inferior ou
para aqueles que trabalhem em regime de revezamento.

Pardgrafo Unico — Os empregados que ocupam os cargos de Médico / iditor, Médico Auditor Regional,

Enfermeiro Auditor e Enfermeiro Auditor Regional poderdo cumprir uria carga horéria didria de até 12
(doze) horas, desde que ndo ultrapassem a carga horaria semanal, definic: no caput.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORMNADA

4
CLAUSULA DEEIMA QUINTA - REDUCAO DE CARGA HORARIA




CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSAGAO POR PRORROGACAO DE JCIINADA

Fica convencionada a adogdo do regime de compensacdo de horas d: trabalho denominada Banco de
Horas, na forma do artigo 59 e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Primeiro: O banco de horas consiste em instrumento adota o pela CAPESESP para registrar e
armazenar os excessos de jornada de trabalho porventura verificztlos, possibilitando que ocorram
compensacgoes futuras;

Paragrafo Segundo - A compensacdo das horas excedentes far-se-a n: proporg¢do de 01 (uma) hora de
descanso para cada hora trabalhada;

Paragrafo Terceiro - As horas excedentes constantes do banco de horas sierdo compensadas até o término
da vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, devendo o periodo de usiifruto ser previamente autorizado
pela chefia imediata, que levard em conta a conveniéncia para o servico;

Paragrafo Quarto - O registro inferior ao prazo previsto referente ao ritervalo de refeicdo/repouso ndo
sera computado como crédito de horas adicionais no banco de horas:

Pardgrafo Quinto - A CAPESESP podera compensar os dias Uteis imediat: Inente anteriores ou posteriores a
feriados oficiais, mediante a prorroga¢do de jornada de trabalho ©:m dias antecedentes aos dias
compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dia: ;

Paragrafo Sexto — As horas compensadas como descanso ou folga n3o 1i:rdo reflexos no repouso semanal
remunerado, nas férias, no 132 salario ou em qualquer outra verba salari ;

Paragrafo Sétimo — Os empregados que ocupam os cargos de Médico !uditor, Médico Auditor Regional,
Enfermeiro Auditor e Enfermeiro Auditor Regional com carga horéaria difzrenciada de até 12 (doze) horas
didrias, fardo a compensacdo do excedente didrio nos dias anteriores iu posteriores a extrapola¢do da
jornada, a fim de n&o ultrapassar a carga horaria semanal de 40 horas.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO
A CAPESESP adotara, para registro e controle de frequéncia de seu: empregados, sistema de ponto

eletrénico ou manual em que serdo registrados, pelo préprio empre;iado, os horérios relativos 3 sua
jornada de trabalho, conforme a legisla¢do em vigor.
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/Doengas

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

A CAPESESP concederda a seus empregados 08 (oito) dias corrido: de licenga para casamento ou
falecimento do cénjuge, pais, filhos e irm3os ou qualquer outro beneficiirio reconhecido pela Previdéncia
Social.

Paragrafo Primeiro - Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusi e para efeito de gozo de férias, as
faltas do empregado ao servigo, até o limite maximo de trés dias, nos ¢ sos de internacgdo de cbnjuge, de
filhos ou de pais, devidamente comprovada a necessidade de acompantamento dos mesmos, bem como
nos casos de internagdo na forma de Day Clinic ou de exames com ane:tesia, sedacdo ou complexos que
requeiram preparagdo, os quais serdo avaliados pelo médico do tribalho do PCMSO da CAPESESP,
oportunidade em que o abono sera limitado a um dia.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia desse Acordo, a CAPESESP a‘eitard até 5 (cinco) atestados de
acompanhamento conforme pardgrafo anterior e, se tratando do mesmii ente familiar, serd necessério um
intervalo de 30 (trinta) dias para apresentacdo de um novo documento.

Paragrafo Terceiro - Os empregados caracterizados como Pessoa com Deficiéncia (PCD) terdo direito ao
abono quando houver necessidade de conserto, reparo e/ou aquisicio ¢ ajudas técnicas que os auxiliem,
conforme definido no Art. 61 do Decreto N2 5.296 de 02/12/2004, ediante apresentacdo de laudo
emitido pelo prestador de servigos técnicos da drea, que ateste a necessi jade especifica.

Pardgrafo Quarto — Fica reconhecida a unido estavel nos mesmos molcis do casamento civil para fim de
gozo de licenca gala (8 dias), a contar da assinatura da Escritura Publica (¢ artério).

CLAUSULA DECIMA NONA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS E ODC NTOLOGICOS

A CAPESESP reconhecerd atestados emitidos por médicos e/ou dentitias particulares ou por qualquer
entidade pertencente ao SUS para fins de justificativa de auséncias por m: tivos de doencga do empregado.

Pardgrafo Primeiro - O empregado impossibilitado de comparecer ao trabalho deverd comunicar
imediatamente a sua chefia a sua auséncia e terd o prazo de até 48 (cnarenta e oito) horas da data do
afastamento para apresentar o atestado médico;

Paragrafo Segundo — Nos atestados deverdo constar obrigatoriamente as seguintes informag@es: tempo de
dispensa, assinatura do médico ou dentista e carimbo constando o nom: completo e o nimero legivel do
reg}tro*ra\o respectivo conselho regional. Os atestados que n3o porlirem o Cédigo Internacional de

CAPESESP;




TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - FUNCIONAMENTO 24 HS AREAS DE AIENDIMENTO E OPERACAO DE
INFORMATICA DA CAPESESP EXCLUSIVO AO RIO DE JANEIRO

A CAPESESP mantera profissionais para a execucdo de atividades ininter-.ptas, durante 24 horas do dia, de
domingo a sdbado, no local onde funcionam as &reas de atendimento e ¢ Yeracio da informética.

Paragrafo Unico — Os profissionais concordam em trabalhar sob escala c: revezamento, a qual faz parte de
seu contrato de trabalho, conforme determina a legislacdo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORIIADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO SECURITARIO / PREVIDENCIAL: O.
Fica reafirmado que a 32 (terceira) segunda-feira do més de outubro :2rd reconhecida como o “DIA DO
SECURITARIO / PREVIDENCIARIO”, o qual sera considerado como dia de “2pouso remunerado e computado

no tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Por ato formal, o empregado poderd optar por usuf-uir este dia de repouso em outra
data Gtil até 31 de dezembro do mesmo ano.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FER AS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARCELAMENTO DO PERIODO DE FER /\S

A CAPESESP e o empregado poderdo, de comum acordo, optar pelo fra: onamento do gozo das férias em
02 (dois) periodos, sendo que um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (:ez) dias corridos.

Paragrafo Unico — A possibilidade de parcelamento de férias em dois rieriodos poderd ser estendida aos
empregados maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO FINANCEIRO POR OCASIAO DA® FERIAS

A CAPESESP coptederd aos empregados, por ocasido do gozo das férias ria vigéncia deste acordo coletivo,
no correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracio do empregado,

nte do abono constitucional.
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GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO DO DIRIGENTE S5INDICAL
Tém garantia de emprego os dirigentes sindicais eleitos para a adm nistragdo do Sindicato, conforme

previsto nos artigos 522 e 543, pardgrafo 32 da CLT, artigo 89, inciso VIl da Constituicdo Federal e Siumula
n2 369, do Tribunal Superior do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO (_OLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA DE DESCUMPRIMENTO DO ACORIID
No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo, : Empresa pagara multa a favor da

parte prejudicada, no valor de RS 47,94 (quarenta e sete reais e noveni: e quatro centavos) por infracdo,

salvo casos fortuitos ou forga maior devidamente comprovados, quindo da agdo judicial que tenha
reconhecido a infragdo.

//’ﬁ/. .
SINDICATO DOSEMPR

Direyora de Administracio

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUND.'CAO NACIONAL DE SAUDE




